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JUNTA DE SALARIO MINIMO 
EDIFICIO PRUDENCIO RIVERA MARTINEZ 

AVENIDA MUNOZ RIVERA 505 
BATO REY, PUERTO RICO 00918 

DECRETO MANDATORIO NUM. 25 

UNDECIMA REVISION (1991) 

APLICABLE A LA 

INDUSTRIA DE MADERA Y SUS PRODUCTOS; DE MUEBLES, 
PUERTAS Y VENTANAS DE METAL; Y DE PRODUCTOS DE PAJA, PELO, 

Y PRODUCTOS RELACIONADOS 

Articulo I - Definici6n de la Industria 

Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados 

cubiertos por esta Industria, seg6n se define a continuaci6n: 

La Industria de Madera y sus Productos; de Muebles, 
Puertas y Ventanas de Metal; y de Productos de Paja, Pelo y 
Productos Relacionados comprender& las siguientes actividades: 

l. Aserradores y talleres de cepillado y laminado 
de madera (Planing and Plywood mills). 

2. La manufactura de todo producto hecho total o 
principalmente de madera, mimbre, bamb6, ratt&n, 
pajilla, corcho, maguey, paja, pelo, rafia, 
henegu~n, hojas de palma, juncos, cerdas, yerbas, 
plumas y de materiales similares. 

3. La manufactura.de los siguientes productoshechos 
total o principalmente de metal: muebles, puertas, 
ventanas y marcos (con o sin tela met&lica) para 
puertas y ventanas, colchones de alambre, colchones 
de muelles (bedsprings), y la manufactura decor­
tinas interiores y exteriores (blinds and awnings) 
de cualguier material excepto Iona o tela. 

4. La manufactura de todo tipo de muebles para el 
hogar, oficinas, establecimientos .comerciales y 
profesionales hechos de madera, metal, pl&stico 
u otros materiales. 

5. La manufactura de •mattresses• con muelles y 
sin muelles. 

6. La manufactura de cortinas corredizas parabafios, 
'en pl&stico o cristal, con marcos de metal. 

7. Los procesos de diseno, montaje, alteraci6n y 
reparaci6n relacionados o conectados con las 
actividades manufactureras cubiertas por esta 
definici6n. 

8. Cualguier trabajo o servicio necesario o 
relacionado con las actividades ya senaladas. 

9. Las actividades para el Comercio Local asi como 
las cubiertas por la Ley de Normas R~zonables 
de Trabajo de 1938, seg6n enmendada. 

,, 
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Los salaries m1nimos y dem&s condiciones de labor de esta 
Industria se _aplican al empleado de la misma teniendo en cuenta 
la actividad ocupacional de €ate conjuntamente con la actividad 
industrial de la empresa o patrono que lo ha empleado, excepto 
los casos en gue la Junta de Salario M1nimo expresamente dis­
ponga o haya dispuesto otra cosa. 

Los salaries minimos y dem&s condiciones de labor estable­
cidos en otros decretos mandatories para las ocupaciones de 
otras industrias nose aplicar&n, ni por interpretaci6n ni en 
ninguna otra forma, a los empleados que trabajen en lalndustria 
de Madera y sus Productos; de Muebles, Puertas y Ventanas de 
Metal, y de Productos de Paja, Pelo y Productos Relacionados. 

Se excluyen de la presente definici6n los establecimientos 
dedicados a actividades o servicios a los cuales les seaapli­
_cable actualmente o en el futuro cualquier decreto mandatorio 
de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico. 

La definici6n no comprender& las actividades incluidas 
en las industrias que a continuaci6n se sefialan, cubiertas por 
los siguientes decretos mandatorios: 

1. Botones, Joyeria, Corte y Pulido de Piedras 
Preciosas y de Flores Artificiales, Adornos 
y Obsequios para Fiestas - Decreto Mandatorio 
H6mero 78 

2. Construcci6n - Decreto Mandatorio H6mero 44 

3. Metales, Maquinaria, Productos Ellctricos, 
Instrumentos y Productos Relacionados 
Decreto Mandatorio N6mero 81 

4. Papel, Productos de Papel, ·Impresos y 
Publicaciones - Decreto Nandatorio N6mero 83 

5. Industria de la Manufactura y Ensamblaje de 
Vehiculos de Transportaci6n - Decreto Mandatorio 
H6mero 91 

Articulo II - Salario Minimo 

Todo patrono pagar& a los empleados cubiertos por este 

decreto un salario por hora no menor del que se dispone a 

continuaci6n: 

CLASIFICACIONES 
,-SALARIO MINIMO 
I POR BORA 
I 

1. Puertas I Ventanas de Madera • 
•• 

A partir de.la fecha de vigencia I 

hasta el 31 de marzo de 1992 • $ 3.70 
• 

A partir del lro. de abril de 1992 • 3.90 
I 

A partir del lro. de abril de 1993 I 4.05 
I 

A partir del lro. de abril de 1994 • 4.25 
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-i-- SALARIO MINIMO CLASIFICACIONES • .POR BORA 
• 

2. Puertas, Ventanas, Cortinas I 
•screens• de Metal I .. 

A partir de la fecha de vigencia 
hasta el 31 de marzo de 1992 I $ 3.70 

I 

A partir del lro. de abril de 1992 I 3.90 
I 

A partir del lro. de abril de 1993 I 4.05 
I 

A partir del lro. de abril de 1994 I 4.25 

3. Muebles de Madera I 

I 

A partir de la fecha de vigencia I 

hasta el 31 de marzo de 1992 I 3.65 
I 

A partir del lro. de abril de 1992 I 3.80 
I 

A partir del lro. de abril de 1993 I 3.95 
I 

A partir del lro. de abril de 1994 I 4.10 
I 

A partir del lro. de abril de 1995 I 4.25 
I 

4. Muebles de Metal, Pl&stico u I 

Otros Materiales I 

I 

A partir de la fecha de vigencia I 

hasta el 31 de marzo de 1992 I 3.65 
•• 

A partir del lro. de abril de 1992 I 3.80 
I 

A partir del lro. de abril de 1993 I 3.95 
I 

A partir del lro. de abril de 1994 I 4.10 
I 

A partir del lro. de abril de 1995 I 4.25 
I 

5. •Mattresses• con o sin Muelles, I 

Colchones de Metal con Muelles I I 

Colchones de Alambre I 

I 

A partir de la fecha de vigencia I 

hasta el 31 de marzo de 1992 I 3.70 
I 

A partir del lro. de abril de 1992 I 3.90 
I 

A partir del lro. de abril de 1993 I 4.05 
I 

A partir del lro. de abril de 1994 I 4.25 
I 

6. Gabinetes de Cocina I 

I 

A partir de la fecha de vigencia I 

hasta el 31 de marzo de 1992 I 3.70 
I 

A partir del lro. de abril de 1992 I 3.90 
I 

A partir del lro. de abril de 1993 I 4.05 
I 

A partir del lro. de abril de 1994 I 

I 

4.25 

I 
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CLASIFICACIONES 

7. Productos de Paja, Pelo y 
Materiales Similares 1/ 

• 

I 

A partir de la fecha de vigencia 
hasta el 31 de marzo de 1992 

I 

I 

A partir del lro. de abril de 1992 

A partir del lro. de abril de 1993 • 

A partir del lro. de abril de 1994 • 

8. Muebles de •aatt&n•, Himbre, Bambfi, • 
Pajilla, Corcho y Maguey • 

A partir de la fecha de vigencia 
hasta el 31 de marzo de 1992 

• 
I 

I 

I 

A partir del lro. de abril de 1992 • 
I 

A partir del lro. de abril de 1993 • 
I 

A partir del lro. de abril de 1994 • 

9. Otros Productos de Madera 

A partir de la fecha de vigencia 
hasta el 31 de marzo de 1992 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

A partir del lro. de abril de 1992 • 
I 

A partir del lro. de abril de 1993 • 
I 

A partir del .lro. de abril de 1994 • 
I 

A partir del lro. de abril de 1995 • 
I 

I 

SALARIO MINIMO 
POR BORA 

$ 3.70 

3.90 

4.05 

4.25 

3.70 

3.90 

4.05 

4.25 

3.65 

3.80 

3.95 

4.10 

4.25 

1/ Las disposiciones del Decreto Nandatorio Nlim. 14 
no aplican a esta clasificaci6n industrial. 

Nota Aclaratoria: 

Los salaries minimos recomendados para tener efecto 
prcspectivamente podrian guedar autom&ticamente inoperantes 

-en case gue la Junta de Salario Minimo acordase en un futuro 
revisar dichos salaries de conformidad con lo dispuesto en 
la Secci6n 14 de la Ley 96 de 26 de junio de 1956, segfin 
enmendada. 
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Art!culo III - Definici6n de las Clasificaciones 
de la Industria 

Las distintas cl.asificaciones de la. industria tendr&n el 

significado gue a continuaci6n se dispone: 

l. Puertas y Ventanas de Madera 

Esta clasificaci6n comprender§ las actividades 

propias de aserraderos de tal.l.eres de cepillado y 

laminado de madera (excepto fijadores de alfombras) 

y la manufactura y/o ensamblaje de productos de 

madera tales como: puertas, ventanas, marcos para 

puertas y ventanas y persianas. 

2. Puertas, Ventanas, Cortinas y •screens• de Metal 

Esta clasificaci6n comprender& la manufactura 

y/o ensamblaje de puertas, ventanas, cortinas y 

marcos (con o sin tel.a met§l.ica) para puertas y 

ventanas hechas total o principalmente de metal y 

la manufactura de cortinas corredizas para banos, 

en pl&stico o cristal, con marcos de metal. 

3. Muebles de Madera 

Esta clasificaci6n comprender§ la manufactura 

y/o ensamblaje de muebles hechos total o principal­

mente de madera (exceptu§ndose ros productosincluidos 

en l.as clasificaciones 1, 6, 8 y 9). 

4. Muebles de Metal, Plbtico_y Otros Material.es 

Esta clasificaci6n comprender§ l.a manufactura y 

tapizado y/o ensamblaje de muebles hechos total o 

principalmente de metal, pl§stico u otros material.es, 

no incluidos en las clasificaciones 3 y 8 de este 

decreto. 

S. •Mattresses• con o sin Muell.es, Colchones de 
Metal con Muell.es y Colchones de Alambre 

Esta clasificaci6n comprender§ la manufactura 

y/o ensamblaje de •mattresses• con o sin muelles, 

colchones de metal con muelles y colchones de alam­

bre hechos de tela el§stica de alambre, mantenida 

tirante por piezas de madera colocadas en losextremos. 
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6. Gabinetes de Cocina 

Esta clasificaci6n comprender~ la manufactura 

y/o ensamblaje de gabinetes de cocina y guardarropa 

(closets) (exceptu&ndose los productos incluidosen 

las clasificaciones 1, 3, 8 y 9) hechos total o 

principalmente de madera. 

7. Productos de Paja, Pelo y Materiales Similares 

Esta clasificaci6n comprender& la manufactura 

y/o ensamblaje de escobas hechas total o principal­

mente de paja, pelo ode cualguier material similar; 

la manufactura de todo tipo de pelucas para hombres 

y mujeres hechas de pelo natural o sintEtico; y la 

manufactura y/o ensamblaje de cualquier otroproducto 

hecho total o principalmente de paja, pelo o decual­

quier otro material similar que estE comprendido en 

la definici6n de la industria. 

8. Muebles de •aatt&n•, Mimbre, Bamb6, 
Pajilla, Corcho y Maguey 

Esta c1asificaci6n comprender& la manufactura 

y/o ensamblaje de muebles hechos total o principal­

mente de •ratt&n• ode materiales relacionados, tales 

como mimbre, bamb6, pajilla, corcho y maguey (excep­

tu&ndose los productos incluidos en las clasificaciones 

1, 3, 6 y 9). 

9. Otros Productos de Madera 

Esta c1asificaci6n comprender& la manufactura 

y/o ensamblaje de cualguier producto hecho total o 

principalmente de madera y que no estE incluido en 

las dem&s clasificaciones del decreto. 1ncluye 

entre otros: topes para gabinetes y restaurantes, 

manufactura de 1»&letas, frente de bocinas enmadera, 

artesanias de madera, enmarcados de obras de arte 

y otros articulos relacionados. 
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Articulos IV - Vacaciones 

Todo empleado en las actividades industriales comprendidas 

en las clasificaciones del decreto tendr& derecho a vacaciones 

con sueldo completo segfin se dispone a continuaci6n: 

Anos de Servicio 

Menos de 5 anos 

5, pero menos de 7 anos 

7 anos y mas 

bias Laborables 
• Al Mes • Al Ano 

I l 1/4 
• 
• l·l/3 
• 
• l 5/12 
• 

• 
• 
• 

• 

15 

16 

17 

El empleado tendra derecho a los dias de vacaciones 

anteriormente senalados por cada mes en que Este haya tra­

bajado por lo menos ciento diez (110) horas de labor. Las 

vacaciones las disfrutarl consecutivamente el empleado y se 

_concederln anualmente en tal forma que no interrumpan el 

funcionamiento normal de la empresa, al cual fin el patrono 

establecerl los turnos correspondientes. DisponiEndose, 

que se contarln como afios de aervicio los trabajados par 

los empleados con anterioridad a la fecha de vigencia de 

este decreto. 

El empleado no podrl exigir el d~sfrute de sus vaca­

ciones hasta que las hubiere acumulado por un ano. A su 

elecci6n, las vacaciones podrlin o no incluir los dias no 

laborables comprendidos dentro del periodo en que haya de 

disfrutarlas. Mediante acuerdo por escrito entre patrono 

y empleado podrln acumularse durante 111:is de un ano, pero 

nunca 111:is de dos. En caso de que el empleado cese en su 

trabajo, ~l patrono le hara efectivo el total hasta entonces 

acumula.do. 

El empleado no podrl renunciar por dinero u otra 

causa, a disfrutar de hecho sus vacaciones a menos que 

medie un permiso escrito del Secretario del Trabajo y 

Recurses Bumanos o cualquier agente autorizado por El. 

Si el salario nose ha estipulado por dias o periodos 

mayores, el sueldo correspondiente a cada dia de vacaciones 
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se computar& multiplicando por ocho (8) el tipo por horaregular 

m&s alto gue ·hubiere percibido el empleado durante el mes a que 

correspondan las vacaciones. 

El disfrute de las vacaciones se considerar& como tiempo 

trabajado. El patrono gue· no conceda a cualguiera de sus 

empleados las vacaciones ague tuviere derecho despu~s de 

haberlas acumulado por dos (2) afios, deber& concederle el 

total hasta entonces acumulado pag&ndole dos (2) veces el 

sueldo correspondiente por el periodo en exceso de dichos 

dos (2) afios. 

Articulo V - Licencia por Bnfermedad 

Todo patrono conceder& a sus empleados la licencia por 

enfermedad gue a continuaci6n se dispone: 

Todo empleado tendr& derecho a licencia por 

enfermedad con sueldo complete a raz6n de uno y un 

cuarto (1 1/4) d1a laborable por cada mes en guehaya 

tenido por lo menos ciento diez (110) boras de labor. 

Esto es equivalente a 15 diaa laborablea al a&o. La 

licencia por enfermedad no usada por el -pleadoduran­

te el curso del afio quedar& acumulada para los afioa 

sucesivos hasta un m&ximo de quince (15) dtas. Salvo 

en caso de fuerza mayor, el empleado deber&notificar 

a au patrono el becbo de su enfermedad el mismo dia 

de su ausencia. Si el salario no ae ha estipulado 

por dias o periodos mayorea, el sueldocorrespondiente 

a cada dia de licencia por enfermedad se computar& 

multiplicando por ocbo (8) el tipo por bora regular 

que estuviere percibiendo el empleado al momenta de 

enfermarse. En caao de cualquier enfermedad que se 

prolongue por mis de dos (2) dias, el -pleado deber& 

acreditar la misma con certificaci6n midica paratener 

derecho a disfrutar de la licencia agui dispueata. El 

-disfrute de esta licencia ae conaiderari como tiempo 

trabajado. 

---------0-------
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Aprobado por la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, 
el lunes, 9 de diciembre de 1991. 

Publicado el Aviso de su aprobaci6n en el peri6dico 
El Vocero, el mi~rcoles, 18 de diciembre de 1991. · 

Comenzar& a regir el viernes, 3 de enero de 1992. 

------0------
Con el fin de ayudar a una mayor comprensi6n e interpreta­

ci6n del decreto se reproduce a continuaci6n el alcance dadopor 

la Junta a la definici6n de la Industria al aprobarse 6sta. 

7anto dicho alcance como la definici6n sirvieron de base para 

enmarcar las recomendaciones hechas por el Comit6 de Salario 

M1nimo. 

Alcance de la Definici6n 

La definici6n que precede es igual a la que contiene el 

Decreto Mandatorio H6mero 2S D~cima Revisi6n (1984) aplicable 

a la Industria de Madera y aus Productos; de Muebles, Puertas 

y Ventanas de Metal; y de Productoa de·Paja, Pelo. y Productos 

Relacionadoa. Esta definici6n cubre las mismas actividadea 

comprendidas en la definici6n anterior incluyendo las activi­

dades para el Comercio Local as1 como las actividadescubiertas 

por la Ley de Hormas Razonables de 7rabajo de 1938, seg6n 

enmendada. 

Al igual queen la definici6n anterior, siguen incluidas 

en la presente definici6n y sin que constituyan una limitaci6n, 

la manufactura de productos de los materiales mencionados en el 

inciso (2) tales como: eaterillas (mats) de mesa y de pared, 

persianas de·paja para ventanas (straw window blinds), bolsas 

de mano, porta vaaoa (coasters), cortinas (blinds and awnings), 

cestos, canastas, carteras, elaboraci6n de cerdas y pelo de 

animal; pinceles de pelo, pinceles y brocbaa para artistas y 

para pintura comercial, escobas y cepillos, sombreros de paja 

hechos a mano, alfombraa de paja trenzada y todo tipo depelucas. 

· Estan inclu!dos tambi~n en la presente definici6nart1culos 

hechos total o principalmente de madera tales como: muebles, 
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puertas, ventanas y marcos para puertas y ventanas, persianas, 

eeoaparatee, moetrador••• aparadorea, co£rea y anaquaiea, cajas 

Y envases, juguetes, f6sforos, bandejas, escudillas y atafides. 

Sin embargo, nose incluye la manufactura de ata6des cuando 

sedestinanpor el fabricante al uso exclusive del servicio 

funerario gue presta. 

Es la intenci6n de la Junta de Salario Minimo gue sola­

mente los siguientes productos, cuando sean hechos total o 

principalmente de metal, se consideren incluidos en la defini­

ci6n: 

a) Muebles y enseres (fixtures) - Agui se incluyen 

muebles para el hogar, para establecimientos 

comerciales y profesionales, el eguipo decocina 

y para el dispendio de comidas en hospitales, 

clinicas, hoteles, etc., 

b) Puertas, ventanas y marcos para puertas y ventanas, 

c) Marcos con o sin tela metllica, para puertas y 

ventanas (window and door screens), 

d) Cortinas corredizas para bafios en pllstico o 

cristal con marcos de metal, 

e) Colchones de alambre, colchones de muelles 

(bedsprings), •mattresses• con muelles y cortinas 

exteriores e interiores (blinds and awnings). 

En esta definici6n, al igual queen la anterior, se 

incluyen todas las operaciones necesarias o relacionadas con 

la manufactura de •mattresses• sin muelles, incluyendo la· 

manufactura de aguel tipo de •mattress• usado junto con las 

conocidas comlinmente como camas plegadizas. Sin embargo, se 

excluye la manufactura de colchones que continuarl cubierta 

por el Decreto Mandatorio Hfimero 35 - Sexta Revisi6n (1987) 

aplicable a la Xndustria de Manufactura de Articulos de Aguja. 

Cuando en la definici6n se dice gue comprender6 cualguier 

trabajo o servicio necesario o relacionado con las actividades 

ya sefialadas se guiere ~ignificar con ello, por ejemplo, labores 

de oficina, de reparaci6n, ·a1teraci6n o montaje de muebles, de 
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transportaci6n de los productos manufacturadoa, etc6tera, qua 

est&n evidentemente conectado~ con las actividades manufactu­

reras del patrono. No deben considerarse incluidos lostalleres 

de reparaci6n de muebles, puertas, ventanas, marcos, cortinas, 

•mattresses• de muelles, etc6tera, gue principalmente se dedi­

guen a prestar esos servicios de reparaci6n. 

Cuando en la definici6n se dice gue_ los salarios minimos 

Y dem&s condiciones de labor de esta industria son aplicables 

al empleado de la misma teniendo en cuenta la actividad ocu­

pacional de 6ste conjuntamente con la actividad industrial de 

la empresa o patrono gue lo ha empleado, se quiere significar 

que para determinar el s.µ.ario minimo de un empleado tiene 

que considerarse la ocupaci6n del empleado simul.theamente 

con la actividad industrial de la empresa, excepto en loscasos 

en que la Junta de Salario Minimo expresamente disponga o haya 

dispuesto otra cosa. 

Por tanto, a todos los trabajadores y empleados de esta 

industria le aplicarh los .salaries lllinimos que la Junta 

apruebe-previa recomendaci6n del Comit6 de Salario Minimo 

designado por ella al efecto - para cada ocupaci6n en el 

Decreto Mandatorio para la misma. 

Los salaries minimos, vacaciones, licencia por enfermedad 

y de~s condiciones de labor (si las hubiere) que se establezcan 

para los empleados de esta industria, estarb basados en la 

situaci6n econ6mica y financiera que reflejen los estudios 

econ6micos realizados sobre la misma y depender&n, por tanto, 

de la capacidad econ6mica que tenga esta industria para 

pagarlos. 

Por tanto, no procederia aplicarle a los empleados de 

esta industria, los salaries minimos fijados en otrosdecretos, 

para ocupaciones an&logas o parecidas, en o para otrasindustrias. 

No ser&n aplicables a los empleados de esta industrialos 

salarios minimos, las vacaciones, licencia por enfermedad, ni 

ninguna otra condici6n de labor (si la hubiere) dispuestas en 

otros decretos mandatorios para los trabajadores -de otras 
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industrias, gue hayan side aprobadas por la Junta luego de 

considerar .la situaci6n financiera y la habilidad econ6mica 

de dichas otras industrias para pagarlos. 

Adem&s, ha side siempre la norma o politica de la Junta 

que hasta donde ello sea posible y factible, a cada industria 

le cobra o apligue un s6lo decreto mandatorio a fin de evitar 

confusiones, discrimenes, perjuicios y otras situaciones no 

deseables en las relaciones obrero-patronales gue pueden 

evitarse. 

Cuando en la definici6n se dice gue excluye la Industria 

de Botones, Joyeria, Corte y Pulido de Piedras Preciosas y de 

Flores Artificiales, Adornos y Obseguios para Fiestas cubierta 

por el Decreto Mandatorio H6m. 78, es la intenci6n excluirla 

fabricaci6n de botones de madera. 

Cuando se dice que las actividades cubiertas por el 

Decreto Mandatorio H6m. 44 aplicable a la Industria de la 

Construcci6n nose incluyen en la definici6n, lo gue se ha 

guerido excluir es la elaboraci6n de madera en· el lugardonde 

se est~ construyendo una obra y cuando dicha elaboraci6n se 

lleve a cabo como parte de las actividades relacionadas con 

la obra en construcci6n. 

Al excluirse las actividades de la Industria de Metales, 

Maguinaria, Productos El6ctricos, Instrumentos y Productos 

Relacionados cubiertas por el Decreto Mandatorio H6m. 81, es 

la intenci6n tambi6n, por ejemplo, excluir la manufactura de 

mangos de madera para herramientas de metal, asi como tambiin 

la manufactura de partes de madera para maguinarias de metal 

o eguipo de transportaci6n de metal cuando esos-mangos opartes 

de madera se hagan conjuntamente con la manufactura o el en­

samblaje de la herralllienta, el equipo o la maquinaria. 

Cuando se excluyen las actividades cubiertas per el 

Decreto Mandatorio N6m. 83 aplicable a la Industria de Papel, 

Productos de Papel, Impresos y Publicaciones, se guiere excluir, 

por ejemplo, la manufactura de papel de pulpa de madera. 
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Al excluirse las actividades comprendidas en la Industria 

de la Manuf~~tura y E~sam~~a~e ~e-Yeh~Cu~u~ ae_..!;~£!:>..!"~~':;!~ 

cubiertas por el. Decreto Mandatorio NGm~ 91. es l.a intenci6n 

excluir la manufactura de cajas para autobuses, carretas y 

botes, hechas total o principalmente de madera. 

-----0-------


